JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI CREVEDIA
COMISIA DE CONCURS

NR. /615, /02.10.2024

PLANUL DE INTERVIU
pentru examenul de recrutare pentru postul vacant de TEHNICIAN IN ASISTENTA SOCIALA
in cadrul Compartimentului Asistents social si Autoritate tutelara, desfasurat Iz sediul
primarie comunei Crevedia, judetul Dambovita

'LOCUL SI DATA DESFASURART INTERVIULUI

Primaria comunei CREVEDIA »judetul Dambovita , in data de 02.10.2024

Accesul in sala se va face in ordine alfabetica

Criteriii]_e _de evaluare

1. Abilitati s cunostinte impuse de functie - 20 pet
2. Capacitatea de analiza si sinteza — 20 pet

3. Motivatia candidatului - 15 pct

4. Comportamentul in situatii de criza - 15 pet
5. Abilitati de comunicare - 15 pet

6. Initiativa si creativitate — 15 pet_ _ | B
| _ SIRUCTURA INTERVIULGL _ DURATA

e Prezentarea candidatului

- T ~ Aproximativ 30 minute
e Intrebari adresate candidatilor s raspunsurile 4

acestora

e Membrii Comisiei pot adresa intrebari deschise candidatilor, in principal, pe baza fematicii si
bibliografiei puse la dispozitie.

e Toti membrii Comisiei pot adresa intrebari candidatului.

® Nu se pot adresa intrebari privind viata personala a candidatului, sau privind aspecte ce ar putea
constitui sau genera o posibila situatie de discriminare. In procesul de evaluare se asigura egalitatea de
sanse si fratament a candidatilor.

e Accesul mass-media la desfasurarea interviului este permis numai cu acordul scris al candidatilor.

* Interviul se consemneaza pe suport de hartie de secretarul comisiei de concurs

e Interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al Comisiei. Punctajul minim
necesar promovarii interviului este 50 de puncte, Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

e Rezultatele la interviu se comunica prin afisare la sediul Primarie

Comisia de concurs:

Presedinte - STANCU VIRGINIA-OLIM

Membrii: - PARASCHIV ALINA-FLOR.
- JALBA ELENA-VERONICA
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